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1. Amac ve Uygulama Kapsami

1.1 Amag
Bu programin amaci, Cagdas Kartaltur riisvet ve yolsuziuk karsiti, yasal mevzuatlara uygun ve etik
degerler gbzetilerek slrdirilen prensiplerinin tanimlanmasi, riskli alanlarin belirlenmesi, riskin
azaltiimas: veya ortadan kaldirlmasi, ilke ve uygulamalarinin ¢ercevesinin gizilerek siirekliliginin
saglanmast ve iletisiminin gerceklestirilmesidir.

1.7 Kapsam
Rigvat ve yolsuziukia mucadele programi, Cafdas Kartaitur ve tlm celsanianni ve v8neticilering,
aracianm, misterilerind, tedarikellering ve birlikte Is vapilan diger tiim taraflan kapsamakiadir,

1.3 Tanimlar
Yoisuziuk: Dogrudan dogruya va da dolayl yollardan riisvet ve yasadist bir menfaat temin eden kisinin
yurGttigl gorevlerin veya gerekli davranuslann yasalara uygun bir sekilde verine getiriimesinde
sapmalara yol agan riigvel veya baska her tlrill vasadisi menfaatin talep edilmesi, teklif edilmesi,
verilmesi ya da kabui edilmesidir.

Yolsuziuk eylemleri, “is faaliyetleri esnasinda menfaat elde etmek veya siirdirmek igin para, hediye,
parayla élgliebilir olan veya clmayan her tirli menfaat vermek, tektif etmek, vaat etmek, aimak, kabul
etmek, talep veva rica etmek” anlamindadir.

Rilgvet: Caliganin, gérevinin gerekierine aykir olarak bir isi yapmasi veya yapmamas! igin kisiyle vardigi
anlasma gercevesinde bir yarar sagiamasidir.

Hediye: Calisanin tarafsiziging performansiny, kararini veya gdravini yapmasini etkileyen veya etkileme
ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da oimayan, doBrudan ya da dolayl clarak kabul edilen her
tiirl esya ve menfaattir.

2. Rugvetve Yolsuzluk ihlallerinin Bildirimi
Rlsvet ve yolsuziukia ilgili tim olay ve durumiarin bildirimleri Yénetim Kurulu’ na mail veya dilekce
yolu ile iletitir. Ayrica “Bilgi GUvenligi Olay ihlali”, “Usulstizlik”, “Organize Suglar”, Yonetimi
Prosedirimiiz dogruftusunda web ve +80 830 320 11 14 hattimz aracilifiiyla bildirilir. Bildirim
yapan personetin kimlik bitgileri her zaman gizli kalacaktir ve bu gizlilik Yénetim Kurulu’ nun
glvencesindedir. Caliganiarimzin bir riisvet veya yolsuzluk olayina katiimayi reddetmesi, fiili veya
tegebbis edilen riisvet ve yolsuzluk eyiemleri halkkinda ihbarda bulunmasi va da endiselerini
iletmesinin bir sonucu olarak, kideminde/unvaninda herhangi bir degisiklige ugramasi veya benzer
nitelikte negatif bir {disiplin cezasi, isten gikaniima vb.) duruma maruz birakilimasi ve dezavantajli
konuma diigmesi soz konusu degildir. Konu Yénetim Kurulu'nun glivencesindedir.
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3. One Cikanilkeler

3.1 Yolsuzluk ve Rusvetle Micadele Taahhid{imiz
Yolsuzluk ve Riigvetle Milcadele Poiitikamiz gereg, gecerli olan yasalara uygun hareket etmeyi, etik _
anlaminda sorumiuluk hissederek $irket Degerleri, Etik Davranis itkeleri ve Uygulama Prensipleri ile
tutarit olacak sekilde faaliyetlerini strdiirmeyi ve de bUtliniGZU saglamak amaciyla gerekli Rlsvet ve
Yolsuziukla Miicadele Prosedurini uygulamayi, tim ¢alisanlarimizin kurallar bildigini, tazhhiit ederiz.

Cagdas Kartaltur olarak riisvet ve yolsuziuk eylemlerine kargi sifir tolerans taahhiiding benimsemekte,
dogrudan ve dolayli yoldan her tirlii rlgvet we yolsuzluk eylemierini yasakiamaktayiz. Tiim
calisantanmizin ve/veya iiglinclt kisilerin, Cagdas Kartaltur ile olan ticari lliskilerinde herhangi bir riisvet
ve yolsuzluk eylemine tolerans gésteriimez.

Cagdas Kartaltur, Ugiincl sahislara rigvet verdigl duyumu alinmis olan veya bundan siiphelenilen kisi
veya kurumlarla iliski kurulmaz, sayet s0z konusu tirde duyumun ahndigitarih itibariyle kurulmus bir
iriski var ise stz konusu iliski derhal sonlandinlir. Cagdas Kartaltur ile lliski kurarak onun adina vekaleten
is gbren kisilerin, tedarikci veya viklenicilerin, bayilerin, yasal diizenlemeler ve yiirtirlukteki tiim risvet
ve yolsuzlukla miicadele kanuntarina uymayamutabik oimalar gerekmektedir.

3.2 Kolaylastirma Odemeleri Yasag
Cagdag Kartaltur, Gglincli hir tarafa herhangi bir gekilde kolaylastirma 8demesi yapamazveya Ucgiined
kisilerle ofan iliskilerinde karsi tarafin bunu teklif etmesine, vaat etmesine, rica etmesine, talep
etmesine, vermesine veya kabul etmesine telerans gistermez,

4. Gorevve Sorumlulukiar

41 Calisanlar
Musteriier tarafindan ticari riisvet kapsaminda kurum c¢alisanina yapilan dogrudan teklifler, tdemeler
ve cesitli olanakiar veriimesi yasalar geregi sug olup kurum galisaniarinin dolaylt va da dolaysiz olarak
kisisel deme veya riisvat kabul etmesi kesinlikle yasaktir,

Tum galiganlarmizin ve is crtaklanmizin bu programdaki ilkelere uysun hareket etmesi,
yOneticilerimizin bu programdaki itkeleri; idaresi attindaki calisaniar ve sorumlu oldukiar is ortaklari
tarafindan aniasiimasini ve uygulanmasini saglamasi beklenmektedir.

4.2 Rigvet ve Yolsuziukla Micadele Programi Komitesi
insan Kaynaklar, Muhasebe, Koordinatér departmaniarimizin yoneticilerinden clusan Risvet ve
Yolsuziukla Miicadele Komitemiz 2022 yil Mayis ayinda gerceklestirdigi topiantida etkin bir yolsuziukia
miicadele programi gelistirmis, riskli alanlari tanimiamistir..

5. Rlsvet ve Yolsuzluk Eylemleri[cin Baslica Risk Alanlan

5.4 Craar Catismas!

Cagdas Kartaltur Etik likeleri geregl; kurum cahsani, kendisini kurum ile ¢ikar catismasina sokacak veya
bir c¢ikar ¢atigmasi durumu yaratabilecek durumdan veya cikardan kacinmalidir. Cikar catismasi
yaratabilecek bazt alantar “Es, Akraba, Arkadas ile Is lliskisine Girme”, “Kurum Disinda is Yapma, Gérey
Alma” ve “Gorevi K&tiiye Kullanma” seklinde tanimianmistir.
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5.2 Aracilar

Aract kuilandmasi, ritsvet ve yoisuziuk eylemierine sebep olabitecek yiksek riskierden birini teskii
edebilir. Cagdas Kartaltur, aracilik edecefi goreve iliskin vasiflarn sagladigindan ve itibarin
zedelemeyeceginden emin olunmasi igin, yeterli inceleme yapimamis olan hicbir araci ile ticariifiskiye
girimemelidir.

5.3 Hediveler, Temsil ve Agirlamalar
Cegdag Kartaltur tarafindan GOglincli sahusiara verilmek istenen her tiirili hediye alenen, iyi niyetle ve
kosulsuz olarak verilmelidir. Riigvet ve Yolsuziukia Micadele Prosedlrii’nde belirtilen hususiara uyumly
olsa dahi cikar ¢atigmasina yol agabilecek veya kamuoyunda duyuldugunda bu sekilde algilanabilecek
durumiara sebebiyet verilmerneli, boéyle durumiards hediye teklif edilmemeli veva kabul
edilmemelidir.

Rigvet ve Yolsuziukla Micadele Prosediirimiiz geregi;

& Kurum galiganlari, misterilerden ya da hizmet satin aidigimiz kisi ve kurumlardan hediye, cesitli
imtiyaz, egantiyon kabul edemez, kurumu ve alant yikiimlilik altina sokacak hicbir talepte
bulunulamaz. Ancak; gelenek ve/veys tbren esaslan ¢ercevesinde ve sembolik degerde
hediyeler kabui edilebilir.

®  Temsil ve agirlama; sosyal etkinlikler; konaklama ve yemek davetler; Xurum tarafindan ticari
iliskiterini gelistirmek ve ncrmal ticari lletisim agi kurma calismalart igin fciinct sahislara
agirlama tekiif edilebilir, agirlamayr alenen, iyi niyetle ve kosulsuz clarak telk!if eder. Genis
katihmh agirlamatar Yonetim Kurulu'na bilgi veriterek gerceklestirilir,

= Agirlama tekliflerinin kisisel veya bagfantil olan kisiler {aile tiyeieri, arkadaslar, yakin iliski
icerisinde olunan kisiter vb.} adina kabull igin de ayni prensip gecerlidir. Yiksek degerli hir
agiriama teklifi geldiginde, bagl olunan birim yoneticisine bilgi verilir, gerek duyuldugunda
birim yéneticisi tarafindan Yénetim Kurulu bilgilendirir. Agirlama teklifi veya kabullinde cikar
¢atigmasina yol agabilecek veya bu sekilde atgilanabilecek durumlara da sebebiyet verilmemaeli,
bdyle durumlarda agirlama teklifler! sunuimamali veya kabu! edilmemelidir.

5.4 Tedarikgiier ve Yiikleniciler
Satin alma operasyonlarindan tedarikel secimi, onayli listede kalis, ihaleler ve pesin calisilan tedarikeiler
baslica riskli alanfar olarak eie alinr,

Beraber calstifimiz tedarikgiierimizin, taseronlanmizin, danismanlarimizin, mdisterilerimizin,
calisanlarimizin ve beraber galisma thiimalimizin bulundugu tim is ortakiarsmizin ulusal veya
uluslararast Yasakh Kisiler listesinde bulunmamas: gerekir. Hakkinda rilsvet veya volsuziukla ilgili
olumsuz istihbarat alinan firmalarla galisiimaz. Calismaya bastanmadan 6ncesinde gerekli pazar
arastirmasinin yapitmasinin sorumlulugu ilgili siirec yéneticisine aittir.

Cagdas Kartaltur ile iliski kurarak onun adina vekaleten ig goren kisilerin, tedarikgilerin, yasal mevzuata,
rigvet ve yolsuziukla miicadele politika ve programimiza uymaya mutabik olmalar gerekmektedir.

5.5 Bagisiar
Risvel ve Yolsuzlukia Micadele Prosediirim{iz geregi; Sermaye Piyasas! Kanunu ve igilimevzuat ile
bag!s ve yardimlara getirilen iisitiara uyulur, Yénetim Kurulu onayt ile gergekiestirilir. Kurum veya kendi
admna politik faaliyetlere maddi ve manevi yardimda bulunamaz.

Hazrlayan Onaylyvan
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5.6 Yardim Amach Katlalar ve Sponsorluidar
Talep edilecek olan yardim amagh katit ve sponsorluklarin vasal, Cagdas Kartaltur tarafindan
dizeniemelere uyumiu olmalan beklenmektedir. Yardim amaclh herkatk: ve sponsoriugun, acik ve seffaf
bir bicimde yapilmasi gerekir.

6.Yolsuzlukia Miicadeie Program
Yolsuzlukia mGcadele programimiz, asagidaki temel adimiardan olusmaktadir:

6.1 Tolerans Seviyesi
Tolerans seviyesi, sirketin yoisuzlugu kabui seviyesinin ve bu konudaki kararliiginin gostergesidir.
Cagdas Kartaltur “un yolsuzluk ve risvet konusundaki tolerans seviyesi sifirdir.

7 Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kuraliarinin [hiali ve Sonuglan

= Gorevlerin, “Personel Yonetmeligi”, “Etik llkelerimiz ve Kurumsal Uygulamalarimiz” ve sirkette
ylrlritikte bulunan “sistem ve prosedirierie belirienen kurallara” uygun olarak yerine
getiritmesini amaciamaktayiz.

®  Yénetim, eylemin dzelligini dikkate alarak “uyarma”, “kinama” ve “is sdzlesmesinin feshi” ne
diskin yaptinmlardan herhangi birisini sira ile bagh oimaksizin uyguiayabilir, Kararin bir 6rnagi
iigiliye imzas: karsiliginda teblig edilir.

= Sirket tarafindan yayinlanan ve daha once tiim calisanlara duyurulan “Calisan el kitab”
kitapgiginda belirlenen dig goriinls ve temel davranis tarzina iliskin hususlarina uyulmasi -
asastir.

Tim galisaniarimiz ve yukaridaki kapsam dahilinde tarif edilen tiim is ortaklar, isbu programda ver alan
kurallar) bilmek ve ylritt08l cperasyonlarda bu kurallara ve yuriirlikteki iigiti vasal mevzuata uygun
nareket etmek zorundadirlar. Bu programin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gére hukuki
slireg baslatilir.
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